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AUDDICE



Auddicé

Plus de 25 années d’expérience



HISTORIQUE



Historique
La ZAC en 2006

Création du bâtiment en 2006 - 2007



Historique
Plan des plantations : 2006

Aménagement de la mare : 2007



Haie diversifiée 
d’essences régionales

Pelouse 
(10 à 12 tontes / an)

Entreprise

Prairie de fauche tardive 
(1 à 2 fauche / an)

Pierriers refuges pour 
petits reptiles

Paillage des arbustes

Mare

Arbre de haut-jet -chêne

Fauche tardive
(1 / an)

Biodiversité : aménagement du site et 

gestion différenciéeHistorique



Historique
Quelques effets inattendus… lien social

Potager écologique et partagé : dès 2007



Historique
Fréquentation et colonisation de la mare : 2009

Sensibilisation des visiteurs : 2015

Découverte du Triton crêté (protection Européenne)



Historique
La ZAC en 2015 : d’autres 
entreprises… idée d’intégration de la 
Biodiversité au sein de la ZAC…



Pourquoi cet engagement ?SNB



LA STRATEGIE NATIONALE 

POUR LA BIODIVERSITE



SNB

 La Stratégie Nationale pour la Biodiversité

 Engagement de la France par ratification de la Convention sur la

diversité biologique (CDB) à Rio de Janeiro en 1992. Cette

convention est à l’origine de l’élaboration de stratégies pour la

biodiversité aux niveaux européen et national

 Aboutissement à un nouveau plan stratégique de la CDB (2011 –

2020) lors de la 10ème Conférence des Parties (COP10 à Nagoya en

2010) = cadre international général converti et adapté en France à

travers la stratégie nationale pour la biodiversité 2011-2020

Qu’est-ce que la SNB ?



SNB

 La Stratégie Nationale pour la Biodiversité

 Ambition : « Préserver et restaurer, renforcer et valoriser la biodiversité, 

en assurer l'usage durable et équitable, réussir pour cela l'implication de 

tous et de tous les secteurs d'activité » 

 Structurée en six orientations stratégiques et déclinée en 20 objectifs :

 A – Susciter l’envie d’agir pour la biodiversité

 B – Préserver le vivant et sa capacité à évoluer

 C – Investir dans un bien commun, le capital écologique

 D – Assurer un usage durable et équitable de la biodiversité

 E – Assurer la cohérence des politiques et l’efficacité de l’action

 F – Développer, partager, valoriser les connaissances

Qu’est-ce que la SNB ?



SNB

 Adhésion du groupe Auddicé à la SNB en 2015

 Rédaction d’un dossier SNB : Engagement volontaire basé sur un
programme d’actions significatives, allant au-delà du simple respect
de la législation, dans un esprit d’amélioration progressive, et
proportionnées à la capacité de son porteur

 Evaluation du dossier : reconnaissance SNB

 Mise en place d’actions dans les 3 années qui suivent

Un engagement volontaire



Reconnaissance SNB

En pleine COP 21, Ségolène Royal, ministre de l’écologie, et

Hubert Reeves ont remis le label aux 12 lauréats de 2015 de

la Stratégie nationale biodiversité

Le projet « Intégration de la biodiversité au sein d’une

ZAC en activité »

SNB



ReconnaissanceSNB



Notre projet SNB…



Les porteurs du projetNotre projet SNB

 L’ « Association syndicale libre des usagers du

Parc du Chevalement » regroupe les

entreprises de la ZAC

 Le groupe AUDDICE : déjà engagé pour la

biodiversité grâce à la charte de

développement durable et aux aménagements

déjà réalisés



 La CAD, Communauté d’agglomération du Douaisis,

intercommunalité propriétaire des terrains de la ZAC

 Le SCOT du Grand DOUAISIS

 L’association PALME, qui encourage les territoires

d’activités sur la voie du développement durable

> Objectif de dupliquer les aménagements effectués

sur notre parcelle à l’ensemble des parcelles de la

ZAC

Les partenaires du projetNotre projet SNB



Orientation stratégique A : 
« Susciter l’envie d’agir pour la 
biodiversité »

OBJECTIFS ACTIONS

Objectif 1 : « Faire émerger, enrichir et 

partager une culture de la nature »

Mise en place de panneaux explicatifs des actions

Création d’une lettre d’informations

Réalisation d’un guide

Notre projet SNB

Objectif 2 : « Renforcer la mobilisation et 

les initiatives citoyennes »

Création de potagers et vergers bio pour et par les employés

Journées spéciales en rapport avec la biodiversité

Organisation de chantiers nature

Sensibilisation de chaque entreprise sur la biodiversité, en lien 

avec son domaine d’activité

Objectif 3: « Faire de la biodiversité un 

enjeu positif pour les décideurs»

Faire une présentation du projet SNB aux décideurs

Sensibiliser les employés de la ZAC à l’importance de la 

biodiversité par le biais du projet SNB

Présenter le projet SNB aux clients lors de leur venue au sein 

de la ZAC.



Orientation stratégique B : 
« Préserver le vivant et sa capacité à 
évoluer »

OBJECTIFS ACTIONS

Objectif 4 : « Préserver les espèces et 

leur diversité »

Adapter le cahier des charges de la gestion des espaces vert 

de la ZAC

Réalisation d’inventaires floristiques et faunistiques

Réalisation de deux plans d’aménagement éco-paysager 

pour chaque société de la ZAC souhaitant s’impliquer dans la

démarche

Création d’habitats semi-naturels pour les différentes espèces 

(haies, mares, prairies, zones sèches, nichoirs)

Notre projet SNB

Objectif 6 : « Préserver et restaurer les 

écosystèmes et leur fonctionnement »

Réalisation de l’inventaire des espèces exotiques 

envahissantes

Mise en place d’un schéma d’actions  pour limiter la 

propagation des espèces exotiques envahissantes

Implantation d’espèces locales favorisant la biodiversité

Création de fiches d’entretien

Mise en place d’une gestion différenciée et raisonnée



Orientation stratégique C : 
« Investir dans un bien commun, le 
capital écologique »

OBJECTIFS ACTIONS

Objectif 9 : « Développer et pérenniser les 

moyens financiers et humains en faveur de la 

biodiversité »

Mutualisation des frais de création et d’entretien des 

habitats créés

Egalement :

Orientation stratégique D : « Assurer un usage durable et équitable de la

biodiversité » :

Orientation stratégique F : « Développer, partager, valoriser les

connaissances »

Notre projet SNB



La mise en œuvre



La mise en 
œuvre



Planning prévisionnel des actions
La mise en 

œuvre

Expertise

Aménagements / 

Gestion

Suivi

2016 - 2017 2017 - 2018 2018



Les actions à ce jour
La mise en 

œuvre

 A ce jour :

 Expertise de terrain :

 terminée au niveau des parcelles où accord des propriétaires dès le
lancement (50 % des entreprises)

 En cours sur les parcelles où accord des propriétaires au bout d’1 an
(33 % des entreprises en 2017)

 Impossibilité de mettre en place le projet sur les autres entreprises car
en cours de liquidation / cessation d’activité

 Donc 100 % des entreprises en activité ont adhéré au projet au bout
d’un an

 Plan d’Aménagement Eco-paysager (PAE) :

 2016 :

 Transmission de 4 PAE

 En cours de finalisation des 3 derniers

 2017 :

 5 autres PAE à finaliser pour fin juillet



La mise en 
œuvre

 A ce jour :

 Rédaction de 2 guides :

 « Intégrer la biodiversité au sein des entreprises »

 « Espèces phares de la ZAC »

 Covoiturage au sein de la ZAC :

 Mise en route de l’action dès juin 2017

 Panneaux pédagogiques :

 Elaboration de 4 panneaux

Les actions à ce jour



Exemple de PAE
La mise en 

œuvre



La mise en 
œuvre



Guide « intégrer la biodiversité au 

sein des entreprises »

La mise en 
œuvre



Guide « espèces phares de la ZAC »
La mise en 

œuvre



Panneaux pédagogiques



Journée pédagogique
Installation de nichoirs, hôtel à 
insectes…

La mise en 
œuvre



Installation de la 1ère ruche
La mise en 

œuvre



La mise en 
œuvre

 Toutes les sociétés y trouvent un intérêt propre à chacune :

 Actions en faveur de la biodiversité

 Création de potagers, haies gourmandes, ruches

 Connaissance de la biodiversité locale

 Création de liens, d’échanges entre les sociétés ou dans les sociétés

 Bien être des salariés : amélioration du cadre de travail

 Création d’activités pédagogiques (notamment pour une crèche)

 Le PAE devient un facteur de différenciation par rapport à la
concurrence : pièce complémentaire dans la présentation d’une
société = communication positive

 Aménagements cohérents avec les extensions possibles des
entreprises : la biodiversité est intégrée dans la conception et n’est
donc pas un frein

 Accompagnement par une société spécialisée en écologie

 Mutualisation des coûts

Intérêts pour les entreprises de la 

ZAC



Conclusion

 Importance d’avoir une structure fédératrice au niveau de la ZAC (ex :
association)

 Les intérêts du projet pour les acteurs de la ZAC :

 Création d’un maillage écologique cohérent, accepté et partagé pour relier
les sites naturels entre eux

 Un système reproductible à d’autres ZAC

 Une diffusion à grande échelle du projet

Une démarche en faveur de la biodiversité et génératrice de futurs projets

 Environnemental  Communication

 Social  Economique



Merci de votre attention

 Responsable du projet SNB de la ZAC du Chevalement :

Nicolas VALET

Auddicé environnement

Directeur Département Biodiversité

00 33(0)3 27 97 36 39 – 00 33(0)6 32 11 23 63

nicolas.valet@auddice.com

 Contact :

Arnaud FROGER

Auddicé environnement

Directeur Développement

00 33(0)3 27 97 36 39 – 00 33(0)6 75 37 69 99

arnaud.froger@auddice.com


