
 

 

 

CHARGE(E) DE POLITIQUE ENERGIE CLIMAT (H/F) 

 

Entité de rattachement administrative  

Direction territoriale de Paris 

Affectation géographique 

Paris 

Localisation  

Paris, 15ème  

Entité/département 

Département Responsabilité Sociale et Environnementale  

4e port nord-européen en tonnage et 1er port pour le commerce extérieur de la France, 
HAROPA PORT est connecté à tous les continents grâce à une offre maritime de premier 
plan. C'est aussi le 1er port fluvial européen pour le transport de passagers et le 1er port 
exportateur de céréales d’Europe de l’Ouest. Il génère un trafic maritime & fluvial de 110 M 
de tonnes/an. C’est également le 1er hub logistique de France avec une surface foncière de 
16 000 ha dont 30% réservés à la protection de l’environnement. 

Etablissement public de l’Etat, HAROPA PORT regroupe 1 900 salariés essentiellement de 
droit privé. Ils sont répartis au sein du siège social basé au Havre et des directions 
territoriales du Havre, de Rouen et de Paris. 

La direction territoriale de Paris contribue au développement de la logistique du dernier 
kilomètre et du transport fluvial de marchandises grâce à son réseau portuaire composé de 6 
plateformes multimodales et de 70 ports urbains répartis en Ile-de-France. Elle assure une 
ouverture maritime au Grand Paris et contribue à positionner HAROPA PORT comme 1er 
port fluvial français et 1er port intérieur au monde pour le transport de passagers. Elle 
compte près de 200 collaborateurs. 

Au sein de la Direction Territoriale de Paris (DTP) de HAROPA PORT, et au service des 
quatre agences portuaires d’Ile-de-France, la Direction de l’Aménagement assure les 
missions de définition et de coordination des politiques : 

• de responsabilité sociale et environnementale (RSE) ; 

• d’urbanisme, foncière et de planification territoriale;  



• d’investissement, d’entretien et d’exploitation des infrastructures; 

entre la Direction et les agences portuaires de la DTP. 

Elle assure également la maîtrise d’ouvrage des principales opérations d’aménagement 
structurantes de la DTP, ainsi que la conduite d’opération de certains projets portés par les 
agences. 

La Direction de l’Aménagement est composée de trois départements portant des 
thématiques spécifiques (Département Responsabilité Sociétale et Environnementale, 
Département Equipement et Ingénierie, Département Urbanisme et Pilotage de Projets), 
ainsi que d’une Mission Port Seine-Métropole Ouest pour la réalisation spécifique de ce 
projet.  

 

Principales missions 

Sous l’autorité de la Directrice de l’Aménagement, le Département RSE est chargé de 
l’élaboration et de l’animation de la politique RSE de la DT, en complément des politiques 
sectorielles de l’environnement, de l’énergie/climat et de la concertation, selon les 
orientations définies dans le projet stratégique de l’Etablissement. 

Sous l’autorité de la Responsable du Département RSE, l’intéressé(e) sera chargé(e) de 
piloter et d’animer la politique énergie-climat de la DT de Paris et de participer à sa mise en 
œuvre : 

• Poursuivre les actions visant à réduire les consommations d'énergie et émissions de 
GES et à développer les énergies renouvelables 

➢ Être référent pour la DT Paris concernant les marchés de fourniture de gaz et 
d'électricité (dans le cadre des marchés pilotés par la Direction des Achats de l’Etat)  

➢ Suivre les consommations d'énergie ; améliorer la connaissance et le dispositif de 
suivi 

➢ Animer le Plan de Sobriété énergétique de la DT de Paris auprès des agences 
portuaires et départements concernés. 

➢ Piloter la mise en œuvre du dispositif Eco Energie Tertiaire (décret tertiaire) à la DT 
de Paris qui vise une réduction progressive de la consommation d’énergie dans les 
bâtiments à usage tertiaire (env. 400 000 m² d’entrepôts et de bureaux), incluant le 
suivi des déclarations sur la plateforme OPERAT, la définition de la stratégie de 
rénovation et d’entretien du parc pour atteindre les objectifs du décret, et animer la 
démarche en interne auprès des agences portuaires.  

➢ Participer au déploiement d’énergies renouvelables dans le cadre de la stratégie de 
HAROPA PORT visant à accélérer l'installation de panneaux photovoltaïques dans le 
cadre de la réhabilitation de nos bâtiments, dans des projets d’ombrières de parkings 
ou dans les projets de clients 

➢ Assister les agences portuaires et départements dans les actions visant à réduire les 
consommations d'énergie et émissions de GES (réhabilitations de bâtiments, 
changements d'équipements, plan éclairage, plan de mobilité, etc.). 

 

• Mettre en œuvre la feuille de route visant à accélérer la décarbonation des activités 
de HAROPA PORT 



➢ Piloter les études de décarbonation sur les ports de Limay et Gennevilliers, visant à 
établir un état des lieux des émissions de GES sur les ports (scopes 1, 2 et 3) et 
établir une feuille de route pour la décarbonation des ports (lancement des études 
prévues au 1er trimestre 2025) 

➢ Participer à la définition et au suivi de « critères carbone » dans nos marchés de 
travaux et d’entretien du domaine portuaires  

➢ Suivre le déploiement de bornes d'alimentation en électricité pour les bateaux sur le 
périmètre de la DT de Paris et apporter un appui technique pour la mise en place des 
bornes  

➢ Participer à la mise en œuvre du dispositif d'allongement des durées de COT 
(instruction des dossiers, ...) dans le cadre des projets de verdissement de la flotte 
fluviale  

➢ Participer aux différents groupes de travail et études sur le verdissement de la flotte 
fluviale et sur les besoins d’adaptations du domaine portuaire (augmentation des 
besoins en alimentation électrique par exemple)  

➢ Accompagner les projets de mise en place de stations d’avitaillement en carburants 
moins émissifs sur les ports. 

 

• Participer à la mise en œuvre des actions définies dans les feuilles de route de la 
Direction du projet Transition Ecologique de HAROPA PORT ou autres services du 
Siège sur les volets énergie/climat, notamment : 

➢ Participer au GT et aux échanges sur le Plan de Sobriété énergétique (et démarches 
associées telles que le plan numérique responsable et le plan Mobilité) en tant que 
référent énergie pour la DT de Paris. 

➢ Participer au GT et aux échanges sur la mise en œuvre du « décret tertiaire » 
➢ Participer aux échanges sur le déploiement du photovoltaïque 
➢ Participer aux échanges sur la décarbonation, notamment dans le cadre de l'étude 

ACT pilotée par le siège (bilan carbone scopes 1, 2 et 3, feuille de route, …) 
➢ Participer aux actions de sensibilisation initiée par le siège, par exemple en animant 

des fresques du climat auprès des collaborateurs de la DT de Paris. 

Pour chacune de ces démarches, il s’agit de participer aux réunions d’échanges, participer à 
l’élaboration des actions et à leur déclinaison à la DT de Paris, répondre aux sollicitations du 
siège sur la transmission des données et bilans d'avancement sur ces différents sujets. 

 

Dans le cadre de ces missions, l’intéressé(e) sera amené(e) à : 

• Elaborer les marchés publics nécessaires à la réalisation des missions du 
Département sur les sujets énergie/climat et à la mise en place d’outils à la 
disposition des agences (notamment un AMO « performance énergétique des 
bâtiments » permettant de consolider les audits actuels du parc bâti, définir la 
stratégie de rénovation du parc pour respecter les objectifs du décret tertiaire, 
conseiller sur des projets de réhabilitation de bâtiments, …) 

• Piloter les prestataires des marchés et accords-cadres sur les sujets énergie-climat 
portés par le département (étude décarbonations des ports de Limay et Gennevilliers, 
AMO « performance énergétique des bâtiments ») 

 



• Représenter l'établissement au cours de réunions avec les partenaires institutionnels 
et dans le cadre de partenariats en lien avec l’énergie et les émissions de Gaz à Effet 
de Serre et étudier la mise en place de nouveaux partenariats. 

• Assurer une veille technique et réglementaire sur les sujets liés à l’énergie/climat 
concernant les activités de HAROPA PORT et apporter une assistance technique et 
réglementaire aux agences portuaires et aux départements fonctionnels sur ces 
sujets. 

• En fonction des compétences du titulaire, piloter quelques sujets opérationnels 
(exemple : projet d’installations de panneaux photovoltaïques, depuis les études 
jusqu’à la réception des travaux). 

Formation requise 

Ce poste nécessite une formation Bac + 5 dans le domaine de l’énergie/climat 
 
Expérience requise 

Ce poste nécessite une première expérience dans le domaine de l’énergie/climat 

Compétences requises 

• Maîtrise de la réglementation, des techniques et méthodes en matière d’énergie 
(performance énergétique des bâtiments, production et distribution d’énergie, …) et 
d’émissions de gaz à effet de serre. 

• Conduite de projets et animation de démarches transverses 

• Connaissance des marchés publics et pilotage de prestataires 

• Capacités d’analyse et de synthèse 

• Qualités relationnelles et sens du travail en équipe 

• Qualités rédactionnelles 

• Autonomie et réactivité, sens de l’initiative 

• Maitrise de l’anglais souhaitée 

Classification de l’emploi  

Cadre Echelon 1 

 

Déplacements à prévoir essentiellement en IDF, à Rouen et au Havre 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) au Département Ressources 

Humaines à l’adresse recrutement_dtparis@haropaport.com  


