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Objectifs de la présentation

1. Exposer les principales étapes de croissance du 

Parc technologique et les difficultés 

rencontrées pour permettre à cet 

emplacement unique à Québec de s’imposer;

2. Offrir un aperçu de la vision du Parc 

technologique pour assurer un positionnement 

enviable pour le futur.



Plan de la présentation

1. Historique du Parc technologique du Québec 

métropolitain;

2. Positionnement du Parc technologique dans

l’écosystème;

3. Enjeux et bons coups;

4. Mobilisation et initiatives;

5. Vision du développement durable du Parc 

technologique et des zones d’innovation.



Le Parc technologique : 

30 ans de bagage

Le Parc d’aujourd’hui : le résultat d’un travail 

collaboratif continu pour l’enjeu des talents!

• 100 entreprises et centres de recherche à 

vocation industrielle

• Communauté de près de 6 000 travailleurs

• Liens privilégiés avec les institutions du 

savoir,  notamment l’Université Laval et 

l’INRS.



Le Parc technologique : 

30 ans de bagage

Le développement durable : une vision ancrée

dans notre identité depuis 1988

Plusieurs mesures mises en place :

• Élaboration de normes de construction et 

d’aménagement (espaces verts)

• Partage et collaboration entre les entreprises

• Clubs de co-développement

• Implication dans le milieu

• Préservation des milieux humides situés dans le 

Parc

• Travaux effectués par les étudiants de 

l’Université Laval en design urbain



Positionnement du Parc 

technologique dans l’écosystème



Contexte et enjeux territoriaux

Le site:

• Aménagement boisé et espaces verts 

conservés

• Présence de milieux humides

• Espaces de stationnement

Enjeux:

• Milieu fragmenté et ceinturé d’autoroutes

• Mobilité durable à mettre en place

• Gestion des matières résiduelles

• Conciliation travail-vie personnelle

• Santé globale



Petits gains, grandes retombées

Actions

• Mobilisation des entreprises

pour le transport en commun

• Regroupement de cyclistes

pour faciliter l’accès à vélo

• Actions et partage des 

entreprises pour la gestion

des matières résiduelles

• Animation du milieu de travail 

à travers tout le Parc

• Liens avec les maisons

d’enseignement pour valoriser

la relève scientifique

Retombées

• Ajouts de passages 

d’autobus

• Aménagement d’une piste

cyclable

• 9 entreprises certifiées

ICI ON RECYCLE 

(niveau 2) en 2008

• Tournoi de dek hockey 

(6e édition cette année!)

• Visite d’étudiants à chaque

année, etc.

Une succession de petits pas qui mènent à de grands succès!





2016 : Création du comité DD

Regroupement d'entreprises soucieuses 

d'assurer un développement économique et 

social respectueux de l'environnement.

Objectifs : 

• Consolider les actions communes répondant 

aux besoins et aux enjeux du DD;

• Permettre aux entreprises de se rencontrer 

pour partager des solutions et des pistes 

d’action;

• Devenir des actrices de changement dans la 

communauté.



Initiatives collectives des entreprises

4 volets

1. Mobilité durable et 

transport actif

2. Gestion des matières

résiduelles

3. Efficacité énergétique

4. Socioresponsabilité

Exemples d’initiatives

• Supports à vélos

• Défis sportifs

• Certification ICI ON RECYCLE

• Partage d’équipement

• Bornes de recharge pour véhicules

électriques

• Éclairage naturel (éteindre lumières à 

certains moments de la journée)

• Implication dans la communauté (fruits 

au bureau, paniers de Noël, etc.)

• Choix de fournisseurs éthiques et 

écoresponsables



Initiatives collectives des entreprises

Foire de la mobilité durable

Comité Santé durable



Initiatives collectives des entreprises

Activité de nettoyage

Jardin communautaire



Capitalisme responsable :

Plus qu’un moteur économique

Mouvement initié par des entreprises qui 

décident d’investir pour les autres

• Source de revenus inestimée

• Vecteur de changement des 

comportements

Le succès ne passe pas par les intérêts

individuels des entreprises, mais par la prise 

en compte des intérêts de l’ensemble du 

Parc!



Le développement durable :

L’action des uns et le bénéfice de tous

• Les entreprises doivent s’adapter

• Les starts-up doivent s’implanter avec les 

bonnes pratiques (inspirées par la 

communauté



Le développement durable :

L’action des uns et le bénéfice de tous

L’avenir passe par l’humain capable de faire 

bon usage de nouvelles technologies :

• Le numérique

• L’économie circulaire

Pour prendre des « data », installer des 

capteurs et des senseurs, puis obtenir des 

indicateurs

Meilleure gestion de nos

ressources et de nos extrants



Le développement durable :

Le rayonnement des entreprises



Les clés du succès

1.    Vision claire et innovation

2.    Mobilisation des entreprises

1. Mobilisation des travailleurs et de leur

entourage

2. Entrepreneurship personnel (direction et 

ambassadeurs)

3. Responsabilisation

4. Leadership

5. Compréhension globale des enjeux

6. Connexion et pouvoir d’influence

7. Ouverture



Vision du futur

1. Réseaux

2. Mobilité

3. Densification

4. Espaces publics partagés



Nous vous lançons l’invitation!

C’est le caractère entrepreneur de 

l’individuel qui assurera le succès du collectif!

1. Mobiliser

2. Regrouper

3. Mettre en action

4. Rayonner


